Atributiile stabilite in fisa postului de
Director general, Serviciul Public Ambient Urban Baia Mare

este ordonator tertiar de credite si utilizeaza creditele bugetare care i-au fost repartizate numai
pentru nevoile Serviciului Public pe care il conduce potrivit prevederilor din bugetul aprobat si
in conditiile stabilite conform dispoziiilor legale;

asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale, a hotaréarilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;

intocmeste/ avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotararilor Consiliului Local;

ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Baia Mare;

raspunde de administrarea eficienta a tuturor bunurilor institutiei , precum si a resurselor
financiare pe parcursul executiei bugetare;

stabileste impreuna cu furnizorii grafice de livrare;

aproba planurile de transport cu mijloace proprii; urmareste si raspunde de utilizarea
corespunzatoare a acestora si ia masuri in vederea transporturilor neeconomicoase;

asigura si raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, controlului financiar de
gestiune si inventarierii patrimoniului aflat in administrare; stabileste termenele de efectuare a
inventarierii anuale;

stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare,
modul de lucru si colaborare dintre compartimentele de munca; organizeaza controlul
indeplinirii atributiilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

numeste, angajeaza promoveaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul unitatii in
conditiile legii si ale Regulamentului de organizare si functionare;

intocmeste dupa consultarea Primarului Municipiului Baia Mare, organigrama, nr. de personal
si statul de functiuni pe care le nainteza spre aprobare Consiliului Local (procedura se va
aplica si in cazul modificarii si completarii acestora);

ia masuri pentru cunoasterea de catre cei implicati, a actelor normative care vizeaza activitatea
unitatii si asigura respectarea acestora;

informeaza Consiliul Local si Primarul asupra activitatii unitatii si propune masuri in consecint3;
angajeaza unitatea in raporturile cu persoanele fizice si juridice, precum si in fata organelor
judecatoresti, putdnd da imputerniciri legale de reprezentare si altor salariati din unitate;
raspunde, alaturi de directorul general adjunct, de respectarea disciplinei contractuale si
financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea integritatii valorilor materiale incredintate,
avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatiune patrimoniald care contravine
dispozitiilor legale;

asigura respectarea legalitatii de catre toate compartimentele si le instruieste in acest sens;
repartizeaza corespondenta institutiei catre compartimentele functionale, in acord cu atributiile
si activitatea acestora;

raspunde de asigurarea pazei bunurilor, a normelor de protectia muncii si sanatate si
securitate Tn munca potrivit prevederilor legale;

stabileste prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor din institutie, le actualizeaza ori de cate ori apar modificari si le aduce la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricarei persoane interesate;

asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie si justifica autoritatilor
competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor;



» obtine avizele si autorizatjile de prevenire si stingere a incendiilor prevazute de lege;

> elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce le revin
salariatilor pentru fiecare loc de munca;

» asigura mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu precum si conditiile de pregatire a acestora corelate cu natura riscurilor de incendiu;



